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PARTE II
' gy et 4 REGIONE ABRUZZO i
lecsle AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 1
R Avezzano, Sulmona, L'Aquila

g ),
In esecuzione della deliberazione n. s 02 del ngu:hiarala immedialamente esequibile, &
indelto concorso pubblico, par titoli ed esaml, per I'assdnzione con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di n. 105 Coliaboratori Professionall Sanitari - Infermierl, cat. D ~ Ruolo Sanitario per le
esigenze della ASL AVEZZANQ-SULMONA-L'AQUILA,

La gradualorie sara ulilizzata, altres], per la coperiura dei posti che si sono resi e si rengeranno vacanti nel
periodo di vigenza della stessa

PER PARTEGIPARE AL CONCORSO, E' OBBLIGATCRIO EFFETTUARE L'ISCRIZIONE ON LINE SUL
SITO:

hitps:/fasilabruzzo iscrizionsconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZICNE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE . DEL |
CANDIDATO DAL CONCORSO

IL BANDO E PUBBLICATO SUL SITO INTERNET AZIENDALE: www.asMabruzzo it , nella apposita Se-
zione “Concorsl ¢ Avvisi”.

Agli immessi in rugio sara aftribuito i trattamento economice e giuridico previsto dalle vigenti disposizioni di
legge nonché dal vigente C.C.N.L. per il personale dell'area del comparnto del Servizio Sanitario Nazfonale.

£ garantito il rispetio dei principi contenutf negli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in materia di
parita e pari opporiunita fra uomini @ donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavero.

81 PRECISA CHE:

. SOND STATI EFFETTUATI GLI ACCERTAMENTI PRESSO LE QUATTRO AZIENDE USL
REGIONALI RELATIVAMENTE ALLA MANCANZA DI DISPONIBILITA’ DI GRADUATORIE VALIDE
ED UTILIZZABILI DEL PROFILQ E DISCIPLINA DI CUI AL PRESENTE BANDO; )

. UEVENTUALE DISPONIBILIVA RILEVATA Al SENSI DEL COMMA 1 DELL'ART.34 8IS DEL
SUMMENZIONATO DLGS. 185/2001 SMI € SEGNALATA DALL'ORGANISMO REGIONALE
COMPETENTE AVRA LA PRECEDENZA SULLA PROCEDURA CONCORSUALE DI CUi AL
PRESENTE BANDO.

1. Riserva dei postt ) )

N. 52 posti (dei n. 105 messi a concorse) sono <iservati a celore the seno in possesso dei requisit di cui
alfart, 20, comma 2, del D.Lgs. n75/2017, cosi come medificato dallart1 - comma 813 - della L.
n.205/2017 e deliberaz:one G.RA. n.5/2018 & segnatamente a perasnale appartenente all area del compar-
to del Servizio Sanitaro Nazicnale che possegga tutti i sequenti requisiti
v yieylti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore delfa legge n. 124 del 2015
(28/08/2015), d un contratto di lavore flessibile pressc lAzienda USL di Avezzano - Sulmona -
L'Aquila;
v abbia maturato, slla data ¢el 31 dicembre 2019, almeno tre anni di contrallo, anche non continuativi,
negli ultimi otte anni, presso I'Azienda USL di Avezzano - Sulmona - L'Aquila.

Si precisa che; .

v le riserve operano soio sui posti messi @ concorso e non possono essere fatte valere sui successivi
ed eventuali scorrimenti delie graduatorie; .

¥ nel aso in cul vi siano in graduatoria pil idonei in possesso dei requisili per la stabilizzazione ai
sansi delle diverse norme suindicate, si terra sonto deliordine dellta graduateria di merite,

¥ pelcasa non vi siano in graduatoria candidati idonei in possessc del requisili per a stabilizzazione, e
pertanto nan fisulti possibile coprire i refativi posti riservati. gli stessl saranno coperti con o scorri-
mento della graduatoria degli idanei della procedura riguardante laccesso dall'esterno, ove disponi-
bile;

v Tarzianita di servizio valutabile quale requisito per ‘a stabliizzazione deve essere maturala integral-
menie ne! profile messo a selezione, nells medesima disciplina o in disciplina eguipollente;
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F'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time & valutata per intero;

in base al disposto cellart. 20, comma 8, del riferito D.lgs n. 752017, sono esclusi
dsll'applicazicne delle disposiziani in tama di stabilizzazione recaie dal medesime at. 20 i contratti di
somminisirazione di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni.

Inn aggiunta alla riserva suddetta, al sensi dell'art.24 dsl D.Lgs.n.150/2009 ¢ s.m.L., Il 10% del posti so-
no riservatl al personale dipendenta a tempo indeterminato della A.3.L. 1 Avezzano-Sulmona-
L'Aquila, in possesso dei tito!l di studio richiesti per 'accesso dali'esterne, dando atto che, guatora
non sussistessero all’interno dell’'Azlenda candidati idonel a ricoprire {a riserva indicata, | relativl po-
sti saranno assegnati al candidati uiimente collocatl in graduatoria. '

{ 2. Frazione residua di riserva da cumulare nei prossimi concorsi : _

A sensi dell'art. 1014, commi 3 e ¢, e deliart. 878, comma &, del D, Lgs.n.66/2010, essendosi detarminzta,
con il presente soncorso. un cumulo di frazioni di riserva parf a 32,1 (31,5 corrispondente al 3% dei posti
messi a concorso + 0,6 frazione residua del precedente concorso), ne ceriva che n. 32 dei complessivi n. 108
posti messi a concorse sono riservati prioritariamente a favore dei velontar! delie FF.AA.

La restante frazione pari a 0,1 saré cumylata ad altre frazioni di riserva su ulteriori posti che saranna messia
concorso da parte della ASL Avezzano-Su'mona-| Aguila.

| 3. Reguisiti gencrall ¢ specifici di ammissions &/ cancorso i B

Possone partacipare al concarse coloro che slano In possesso del requisiti di ammissfone, generalf
e spacifici appresso indicati:

a) cittadinanza itafiana, salve ko equiparazioni stabiite dalle leggi vigenti, © cittadinanza ai uno degli Stati
membri del'Unione Europea. Al sensi dellart. 38 del Decreto Legislativo n. 185 del 30.3.2001 & &.m .
possano, altresi, partecipare: : -

i familiari dei cittadini degk Stati membri del'Unione Europea non aventi [a cittadinanza ¢i uno Stalo
membre che siano titolari del diritto ¢i soggiarna ¢ def diritto di soggiorne permanente. (Per la defini-
zione di familiare si rinvia alta dire'tiva comunitaria n. 2004/38/CE); -
i sittadini di Paesi terzi che siane titolarl di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo pe-
riodo o che siano titalari dello status di rifugiato, ovvero dello status di prolezions sussidiaria.
I cittadini straniesi devono avere una adeguala concscenza dells lingua italiana; tale requisito verré accer-
tato dalla commissione esaminatrice’

diploma di laures di primo livello in infermieristica - classe delle Lauree in Professioni Sannarie Infermie-
ristiche & Professione Sanitaria Ostetrica (Classe L/SNT1) avvere diploma universitario di infermiere con-
seguito ai sensi deilart 6, comma 3, del D. Lgs 30.12,1692, n. 502 e s.m.i., ovvero altri Diplomi ricono-
sciutt equipollenti ai sens! del D.M. 27 luglip 2000 (G.4. 17,08.2000. n. 181);

o
—

¢) iscrizione allalba professicnale. Liscriziona al corrispondente albe professionale di uno dei Paesl
del’lUnione Europea consente ke partesipszione al concorso, fermo restando Iobbligo deiliscrizione

all'Alba in talia prima deli'assunzione del sanizio. .

La titolarita di un rapporto di lavore a tempo indeterminato non esime dal possesso dei requisti specifici fi-
chiesti per 'ammissione al concorso. - :

I titoh di studio e professionali conseguiti allesters devono aver oitenuto la necessaria equipallenze ai titoli
italiani ed il riconoscimenta da parte deil' Autoritd compelente, :

Tutti | suddeiti requisit] devene assera posseduti afla data di scadenza del termine stabilito_per a
presentazione della domanda di ammissione

It difette amche di uno solo di tali requisiti comporia ka non ammissione sl concorsa

ibifita af congorso

A norma di quanto stabiliio dalla legislazione vigente nen saranno ammessi a partecipare al prasente con-
corso pubblico.

v coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo,

v coloro che siano stali dispensalt dallimpiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito
l'impiego stease mediante la produzicne di document falsi o viziati da invalidith nan sanabile;

v coloro che siano slati destituiti o dispensati dal'impiege presso una pubblica amministrazicne per persi-
stente insufficiente rendimento,

v colorg che siano stati sottopesti a livenziamento disciplinare pressa una Pubblica Amministrazicns; -
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. ’y coloro che abbiane riportato condanna anche ron definitiva, ancorché sia concessa a sospensione can-
i dizionale della pena, o nei cui confrorti sia stata applicata la pena prevista dall'art 444 del ¢ p., per alcuno
dei delitti previsti dagli articoli 314, prime comma, 317, 318, 318, 3194er, 318-quater & 320 del codice

penale e dallarticole 3 della lagge 9 dicembre 1941, n. 1383

T'5. Modalita e terminl per I presentazions delle domande |

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena esclusions, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, pregante nel sito
httgs:h‘asi‘lahruzzo.iscrizioneconcgrsi—‘ it, entro i trentesimo giorno successivo slla dala di putblicaziong
dell'estratio del presente bando nella Gazzetta Ufficiale; qualorz detta giona sia fastivo, il termine & proroga-
to al primo giorna successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dai giorna di pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale, per estratte, del prasente bando, verra automaticamente disattivata alle ore
24.00 del glorno di scadenza per la presentaziene della domanda. Pertanto, dopo tale termine, non sara
piti possibile effettuare la compilazione online delia domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri titeli o documenti a corredo della domanda, Inaltre non sara pil possibile effeltuare va-
fidazione delle domande compllats, rettifiche o aggiunte. '

It termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal concorse | concorment; le cui domande
non siano siate inviate seconds I modalita di seguite Indicate.

La compilazione della domanda potra essare effetluata 24 ore su 24 (salve momentanes intarruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete Internst e dotato dl un browser
di navigazione aggiornato tra quelli dl maggiore diffusione {Chroms, Explorer, Firefox, Safari), che
supportl e abbla abilitati JavaScript e Cookle. La compatibilita con i dispositivi moblii {smartphone,
tablet) non & garantita.

Sl consiglia di effeftuare la registrazions e la compilazione per tampo.

Par la partecipazione al concorso I candidate dovrd necessariamente procedere al vergamento, gua-
le_contributo alle spese concorsyali, o} una somma non rimborsabilg di euro 10,00 {dieci00), che do-
yri egsare yersata madiante una dells saguentl modalita.

» con bollstling postale ¢/c n. 10396675 intestate & Servizip Tesorerla - Azienda USL Avezzano-
Suimona-L'Aquila-via G, Saragat - 67100 L'Aguila - precisando come CAUSALE del versamen-
tc “CONCORSO INFERMIERE — COGNOME E NOME DEL CANDIDATO",

> con bonifico bancaric intestato a Azienda USL Avezzano-Sulmonsg-L'Aquila-via G Saragat-

7100 L'Aquia presso c/c BPER [BAN: T27X0D538703601000000184212- precisando come
CAUSALE del versamento ‘CONGCORSO INFERMIERE - COGNOME E NOME DEL
CANDIDATQ" :
con bonifico postale imsstalo a: Azienda USL Avezzano-Sulmona-L'Aquila-via (. Saragat-
67100 L'Aquila - [BAN: \TE7YC760103600000010388675- precisande come CAUSALE del
versamanlo “CONCORS0 INFERMIERE - COGNOME E NOME DEL CANDIDATO"

A\

Si precisa che nella causalg del versamento del contributo & indispensabile specificare oltre al con-
rao dinteresse anche il nominative def candidato che sl iscrve.

corgo d'interpsse anche I nominative gel LoD 02 b = ==

REGISTRAZIONE NEL SITC AZIENDALE |

+ Collegarsi al sitc internet: httgszﬂashnbrug.gg,}gcrl:ioneconcu;ﬁi,!ﬂ

s+ Cliccare su "pagina di reqistrazione” ed Inserire i dati richiesti .
Fare atengzione al corretto inserimento della e-mall {non PEC, non Indirizzi generici o condivisi, ma mail
personale) perché a seguito di questa operaziona il programma inviera una e-mail al candidate con 18
credenziali provvisorie {Usemame e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai cohcorsi on-ling

attenzione: Finvio avviene In tempi rapidi, ma non & immediato, quindi ocgorre re istrargi per tempo);

+ Collegarsi, una volta ricevuia la mail, al lirk Indicato nellz stessa per modificare la pasgword 'growisoria
con una password segreta e definiliva a scelta del candidatp che dovré essere conservala per gii accessi
successivi al primo, attendera poi qualchs secondo per essere auternaticamente reindirizzati. :

[ ISCRIZIONE QN ~LINE AL CONCORSO PLUBBLICO |

» Dopg aver inserits Usemame 8 Password definitiva, selezionare ta vece di menl “Selezioni”, per accede-
re alla scharmala dei concorsi dispanibli.

« Cliccars I'lcona 'Iserivitl corrispondente alla salezlene aila guals si intende partecipare.
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: {i?' candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare | POSSESSO
_ 42%/DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiest! per I'ammissione al concorse.

e Si inizja galla scheda *Anagrafica”. che deve essare compilata in tutte le sue partie dove va 2 Iggéta la
seansione del docum di identita (fronte & relrg), cliccando il bottone "agglungi decumento” (dimen-
gione massima t MB). '

»  Per iniziare cliccare il tasto "Compita’ ed al termine dellinsermento, confermare eliccando il tasto in
bassc *Salve"

+ Ripetera l'operazione per ciascuna delle ulteriori schede di cui si compene il format, Sulla sinistra & visi-
bile I'elence delle echede. Ogni scheda dell'elenco risultera spuntata in verde dopo la compilaziona, ton
lndicazione del numere delie dichiarazioni rese per ciascuna scheda. Le schede possono essere com-
pilate in piu _momenti, in guantc & possibila acceders _a guanto caricato ed agaiungse-
re/correggere/canceilare i datl, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando sul tasio “Con-
farma ed invio'. ATTENZIONE: fino a che non si & slcurl dl aver ierminato correttaments la compi-
lazione, non cilccare il tasto “conferma ad Invio". Con |l tasto “conferma ed fnvig" termina la
compilazione & non sara pil posslbile effettuare corrazloniicancellazionifiniegrazioni.

Si sohiolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titeli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in made preciso ed esaustivo in quanto si tratta
di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione alla seleziong,
degli eventuali litoli di preferenza o di diritio aka riserva dei posti, nonché Ia valutazione dei titoli: Si trat-
a di una dichiaragione resa sotto |3 prepria personale responsabiiita ed a; se i gel D.P.R._28.12 2000

| rapporti di lavaro/atlivitd prefessionali in corsc possono essere aulocertificati limitatamente alla data i
cul viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondents alla data di fine rapporto il candidalo
deve inserire la data di compllazions della domanda, sg il rapporto di lavorg & ancora in corso).

+  ATTENZIONE per alcune tipologie di documenti e di titoli @ necessario, al fing delia valida accet-
tazione della domanda e deila eventuale valutazione dei titoli, etfettuare la scannerizzazions dei
documenti e fare 'upload {caricamento) direttamenta nel format an line.

| document che cevono essers necessariamente aliegati a pena di esclusione sonc.
+ documento di identits valido (dimensione massima 1 MB esclusiv nte in formhato.pdf)y

% documenti comprevant | requisiti che consentono ai cittadini nen italiani & non comunitari di
partecipare al presenta CONCOrse {permesso di soggiorno CE per soggiomanti di ungo periodo
o la titolarita dello siatus di rifugiate, ovvero defio status oi protezione sussidiaria) {dimenaioc-
ne massima 2 MB esclusivamente in farmato.pdf),

2 il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per Fammigsione, s& CONse-

guito all'estere {dimenslone massima 2 MB esclusivamente In formato.pdf);
% ia ricevuta di pagamentc- della somma versata a fitolo di caniributo delle spese concorsuali

secande una dalle modalita sopra descritte (dimenaione massima 1 MB escluglyamente in
formato.pdf). '

%+ domanda prodotta tramite questo pertale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegaia non deve riportare la scritta tac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui
& composta {ron solo 'ultima pagina con la firma; - tdimenslong massima 3 MB esclusiva-
ments in formate.pdf) _

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutaziane dei titoli efo la decadenza dei be-
nefici sano:

a. il decresc ministerizle di riconoseimento dei titoli di studio conseguiti all'estero (da inserire. ngi-
ia pagina 'Titol! accademict e di studia”) {dimensiong massima 2 MB_esclusjvaments in
formato.pdf;

b. il decreto ministeriale di aguiparazione dei titoli di servizio svolt allestero {da ingerire nella
pagina “Servizio presso ASLIPA ¢ome dipandente”) (dimensgione massima 2 MB esclusi-
vamante in formato.pdf); ’

¢ ta carlificazicne medica atteslate io stalo d| disabilita comprovante la necessila di ausili efo
tampi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. “04 {dimensione massira 2
MB esclusivamente In formato.pdf);

d. la certificazione medica compravante |s cisabilita > B0% ai fini dell'esanere alla preselezione
(dimensione massima 2 MB ssclusivamente In formato.pdf); :
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. €. le pubblicazioni effsttuate (dimansione massima 10 ME esclusivamente in formato.pdf).
S '
Ry Nel casi suddetti aecorra effettuare [a scannerizzazions del documenti e I'upload seguendo lo
indicazionl e cliccando il bottone “aggiungl ailegate”, ponendo attenzione alla dimensione mas-
sima richiesta nel format, | file pdf relativi alle pubblicazioni possonc essere eventualmente compras-
si, utilizzandg le mocalita pit in uso (win.zip o win rar). Si cansiolia a tal proposito la iettura degli uitimi
i N di stni delle pagine web del site)

in formato pdt e 1a riduzione in dimensioni.

Attonzions, vanno allegati esclusivamente | documanti richlest] esplicitamente dal format, per-
tanto non verranno presl in considarazione eventuall documentl allegati diversi da quelli specifi-
catamante richlesti. ‘ :

NB: per quanto attiene alle pubblicazioni sl fa presgnte che il giorno di convocazione per la pro-
va scritta, Il candidato dovrd portare con sé e consegnare in formato cartaceo, pena la mancata
valutazions, I'eventuale documsntaziong infegrativa, rlguardante solo ¢d esclusivamente quanig
gia dichlarata nel format di iscrizions on line, relativa alle pubblicazioni effettuate. Le pubhlica-
ziouj dgvranno ebsere esciusivaments edite a glampa; potranno jyltavis essere presentate in fo-
togopia sempli¢e, accompagnats da apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorleta con

|a_guale il candidato ne attesta la conformita all'originale, af sensi del DPR n, 445/2000.

+ Terminata la compilazione di tutte le sezionl ¢ aliegato guanto necessario_secondo le Indicazioni
sopra riporiate, cliccars su “Conferma ed invlo”, Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confer-

mato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della sgritta facsimile} tramite fa fun-
zione “STAMPA DOMANDA”. .

ATTENZIONE: a seguita dalla conferma, ja domanda risultera blogcala e sard Inibita qualsiasi ul-
teriore correzione, modifica e integraziona. Si raccomanda partanto di prestare la massima atten-
zione.

I candidato deve quingl gbbligatarlamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma ¢
successlvo upload cliccando il bottone “Allega 1a domanda firmata” (dimensiona massima 3 MB)

« Solo al termine di quest’ultima operazione comparira it bottone “Invig 'igcrizione” che va cliccato
ner inviare definitivamenta la domanda. Il candidato ricevera una mail dl conferma [scrizione con
gllegata la copia della domanda. '

IL MANCATD INOLTRO INFORMATICQ DELLA DOMANDA FIRMATA, CON LE MODALITA SOPRA

DESCRITTE, DETERMINA L'AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSQ DI €Ul
TRATTASI ;

5i ribadisce che ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & formiata sotto la propria persc-
nale respensabilita ed ai sensi de| O.P R. 28,12.2000, n. 445 in casa dl dichiarazioni mendaci, fo stesso in-
orre nelle sanzioni penali di cui all'art 75 DPR 445/2000, oktre ella decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichtarazioni non veritiere.

Al sensi delfan. 71 del DP.R, 28.12.2000, n. 445 & 5.m.}, FAmMministrazione procedera ad idanet controli,
anche a campione, suila veridicita delle dichiarazioni rese nel format, :

In case di non veridicita delie dichiarazioni, si determinerznno Yesciusicne dalla procecura, la decadenza
dagli eventuall benefici conseguiti, nonché |a trasmissione degli attf alie competenti Autorita Siudiziarie, al
CollegiOrdini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice e dichiarazioni sostitutive rese
in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presiin considerazione eventuali documentazionifintegrazioni inviate can modalita diversa da
quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o ramit2 PEC).

Il mancate rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalith sopra indicate per la presentazione
delle domande comporterd la non amsrigsibilita al concorso.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazicrl di domicilio che si verifichino durante la proce-
dura concorsuals ¢ successivamente all'esaurimento delia stessa, comunicandole al seguents Indl-
rizzo mail: avvisieconcorsi@asliabruzzo.it :
L'Arnministrazione ceclina sin d'ora ogni responsahilitd per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapitc da parte degli aspiranti, o da mancata oppura tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizza ed e-mail indicati neila domanda, o per eventuali disguidi pestali ¢ telegrafici non impuy-
fabili a colpa dell Amministrazione stessa.
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N :_.,y [ AESISTENZA ]

Le richieste di assistenza pessono essers avanzate tramite 'apposita funzione disponibile aa voce di menu
"RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. L richieste oi assi-
stenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compalibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 7 giorni tavorstivi dalla richiesta, tranne che nei 3 giomi antecedenti [a data
di scadenza del bando nei guali non & assicurato H rispetto della predetta tempistica.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, dispanibile nei
pannello di sinistra delle varie pagine diculsi compone il sito web e nella home page.

{ PROGEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIOR! TITOLI E DOCLMENTI | -
| ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCCRS0 ‘

Dcpo linvia on-line della domarida & possibile rlaprire la domanda inviata per ia produziens di ulteriori
titoli o documenti ad integrazicne della stessa, tramits la funzione ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite
licona che si attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra delloggetto del
COncorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per i@ produzione di ulleriori titoli @ documenti,
pur non cancellande e informagioni gid caricate a sistema, comporia I'annullamento della domanda
precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validith della ricevita di avvenuta
registrazions. :
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto gla caricata, 1a
riprasentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parle del candidato utiizzando la stessa
madaiita prevista al paragrafo TSCRIZIONE CN LINE AL CONCORSO PURBLICO.

6. Ammisslone ed esclusions dei candidati

L'ammissione e 'esciusione dei candidati sone deliberate dai Direttore Generale daila ASL.
Agli aspirarti esclusi viene data comunicazione. entro 30 giomni dall'esecutivita della relativa deliberazione,
delle motivazioni, 2 mezzo raccomandata A R. o PEC perscnale se indicata nella domanda di partecipazio-
ne.
L'slanco dei candidati armmessi alla procedura concorsuale sara pubblicata nell'apposita seziong del sito web
aziendale: www.asl1abruzzo.it, sezione "Concorsi g Avvisi’ :
Cause di non ammissicne al concorso: .
- la mancanza del possesso dei requisiti generali e specifici -ichiasti dal presente bando di concorso,
- {a presentazione della domanda di partecipazione ovvero della documentazione integrativa prevista a pe-
na d| asclusione con medalita diverse da quelle previste dal presente bando:
la mancata allegazione del documento d'identita; :
il mancato pagamento dsl contributa alie spese concorsuali;
la mancata allegazicne della domanda &i partecipazione prodotta tramite il sislema, cebitamente firmata,
complata di lutte e sue pagine e priva dela scritta fac-simite.

7. Commissiona esaminatrice o

La Commisaione esaminatrice & nominata dal Direttore Genarale della ASL secondo la modalita previste
dagli artt. 6 e 44 de! [LP.R. 27/3/2001, n, 220, e sara Integrata, ove necessario, da membri aggiunti per
l'accertamento della conoscenza delfuse delle apparecchiature e delie applicazioni Informatiche, nonché
della lingua inglese.

a) presidente;
ur dirlgente sanitario delia ASL.

b) componenti:

due operatori appartenenti alla categoria "D dallo stesso profio messo a consarso: . ‘
di cui uno scelto dal Direttore Generale fra il personale in servizic presso e unita sanitarie locali o le
aziands ospedaliere o gli enti di cui allarticelo 21, comma 1, situati nel territorio della regione;
£d unz designate dal collegio di direzione di cul allarticclo 17 del decrelo legislativo 30 dicembre 1982,
n. 502, e successive madificazioni, fra I personale in servizic presso le unitd sanitarie locall o le aziende
ospedaliers o gii enti di cui allarticelo 21, comma 1. situati nel territorio della regione;

¢} segretario:
un dipenderte amministrativa cei’Azienda USL appartenente ad una categoria non inferiore alla "C".
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: \LI’ mirativi della E_:ommissione esaminalrice saranng pubblizati nell'apposita sezione del sito web aziendale:
2 .zsi1apruzzo it) — Seziane "Concorsi & Avvisi'.

" 8. Procedura d| preselezione

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di Jemanda di parteai:
pazione da parts di un numero di sspiranti pari o superiors & 1000 candidati_al fine dl hon renders scces-
sivamente lunghl e grayosi i tempi di egpletamento del concorso di che trattagi - la prova geritta sarg
preceduls da una preselezions. Detta procedura dl preselezione potrd sssers predisposta anche da aziende
gpeciallzzate in sglezione del personale s consistera neila risoluzione, in un tempa determinato, di una serie
di quiz a_rj ta multipla sugli arge i della prova scritta, pratica e grzle. Saranno ammessi aila pr
seritta, previe accertamenio del possesse dei requisiti di ammissibilita, i primi 800 classificati oltre gli Bx de-
uo con 'ultime classificato (senza alcuna eccezione).

La preselezione non & proveg d'esame.

Della prova preselettiva viene redallo apposito verbale che vera irsarito quale parte integrante agll atti del
concorso. La votaziane della prova preselsttiva nan concorre alla formazione del punteggio finala di merita.
Alla preseleziona, qualora prevista, i candidatl dovranna presentarsi tassativamente muniti di documento
d'identitd. valido a norma di legge, nel giorno, ora e sede ¢che garanno indicaii nella comunicazione RAR.
owvers tramite PEC o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Qualora il _candidato  si presenti _sprovyisto_del documento d'identita non gard ammesso
all'espletamanto della preseleziona e sard autoraticamente escluso dal presenta concorso,

Avvisi® dal silo web dell Azienda,_non meno di quindid giorni prima dell'inizio della prova medesima, Tale
pubblicazione avr valore di notifica a tulti gii effetti e, pertante, i candicati che non avranno ricevulo alcuna
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti @ presentarsi senza alcun preavviso nella sede, gior-
no a ora indicati.

'assenza dsl candidato a tale prova, nel giomo, ora e lucgo indicati nella convocazions, comporta
Fesclusigne dal concorsa.

La persona portatrice di handicap affetla da invalldita uguaie o supericre alf 80% non & tenuta a sostenere |a
prova preselettiva, ai sensi @ per gli effettl ¢i quanto previsto dallart. 20 - comma 2 bis della Legge 5 feb-
braic 1692, n. 104 ¢ s.m.i. ed & direttamente ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno
superato la prova preselettiva.

In caso dl eapletamento della pregelezions |'accertamento del regulsiti di ammissiony previsti dal
bando sari gffettuato successivamente e solo per coloro che avranne superato cop esito positivo la

fase di presaiezione e per golore che song esonerati dalla stessa. Il mancaig possessa dei requisit]
dl ammissione comporterd comungue l'escluslone dalla procedura di congorso pubblico;

(5. Prove di esams ‘ ) |

Al sonsi dellart. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.220 per il presente concorse Sono previste tre prove di esa-
mae, | 100 punti previsli per | titoli & le prove di esame sono cosl ripartiti

a} 30 punti par i litoli;

i) 70 punti per le prove di esame.

| punti per e prove di esame sona cosl ripartiti.
a) 30 punti per fa prova scritta;
b) 20 punti per 1a prava pratica:
c) 20 punti par la prava orale.

Le prove d'esame, ai sensi dell'art. 43 gel D.P.R. 27 marzo 2001, n.220, consistons in:

a) Prova scrifta: vertente sulle competenze specifiche inerenti al profile professionale di infermiare, o
particolare riguardo alle seguenti materie:

v infermieristica clinica: generale e specialistica;

v modelli arganizzativi assistenziali;

+ infermieristica di comunita nalla cronicita e disabilita;

¥ miglioramento della qualitd e gestiona del rischia clinico applicati ai processi assistenziali;

v somministrazione di larapie e farmac: ed elementi di farmacologia;

v elementi di legislazione sanitania regionate & nazionale.

La prova soritts patré consistere anche nella soluzione di guesitl a risposta sintetica sugli argomenti citati,
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. N
/(superamenta della prova scritta & subardinata al ragglungimente di una valutazione di sufficienza aspressa
in termini numerici di aimene 21/30

|l diario della prova scritta sara punblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie specia-
le - “Cancarsi ed Esami’, nonché sul sito web della A.S.L., non meno gi quindici giorni prima delfinizie della
prova medesima, ovverg, in caso di numere esiguo di candidati ammesm {inferiore a 30), cchmcato agli
stessl, con rascomandata con avviso di risevimento ¢ tramite PEC.

Ai candidati che conseguono Fammissione alla prova pratica verra data comunicazione tramite pubblicazio-
ne nel'apposita sezione del site web aziendale,

In relazione al numera dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova pratica nefle
stesso giorno di quelio dedicato alla prova scritta. In tai caso la comunicazione dellavvenuta ammissione al-
la prova stessa sara data al termine della valutazione dela prova scritta.

Alla prova scritta 1 candidat dovranno presentarsi tassativamente muniti di documentg dlidentita, valido
a norma di legge, nal giorng, ara e sece che saranno Ingicati nella comunicazione R.A.R. ovvero tramite
PEC o pubbiicata naila Gazzelta Ufficiale della Repubbica lialiana.

valora il candidato si presentl sprovvisto del documenta d'idantith non sara amm
all'espletamanto dalla prova seritta e sara automaticamente escluso dal presente concorso.

B; | giorno della prova scritta | candidati che hanno dichiarato nella domanda di_aver effett,
pubblicazioni & hanno procaduto ad allegarle alla domanda mediante upload {caricamento] dovranno
n 84 e consegnarle a mano in form artacec; in caso dl mancata consegna delie pub-
i, delle stasse non si terrd conto jn 82 i valutazione dei titoll. uliblicazionl da consa-
s50No solo @ ciugivamante guellg dichiarate nel format dl lgerizione on line. ubhlicazioni
dovranno essere escluslvamante edits a stampa; petranno tuttavia eggare prasentate i fotocopia
gemplice accompagnata da apposita dichiaraziona gostitutlva dell'atto di notorietd can ta quale

candldato ne attesta la conformita all'originale, ai sensidel DPR n. 445!_2000.

Le tracee gella prova scritta, i criteri di velutazione delie prove d'esame e l'esito della prova scritta verranno
pubblicati nel'apposita sezione dei sila web aziendale.

bl

) Prova praticas  La prova pratica consiste nell'asecuziane/descrizione di tecniche specifiche relatlve al
prefile a concorse o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profassio-
nale richiesta.

La Commissione potra prevedere 'effsttuazione della prova pratica in ferma scritta, anche attraverso la riso-
luzione di guesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimente di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

Ii diario della prova pratica sard pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica haliana ~ 4* serie spe-
ciale - *Concorsi ed Esami’, nanché sul sito web della A.S L., non menc di venti giomi prima dellinizio della
prova medssima, ovvaro, in caso di numero esiguo di candidati ammessi {inferiore a 30), comunicato aglt
stessi, con raccomandata con avvise di ricevimente o tramite PEC.

Al candidati che conseguone fammissione al'a prova crale verra data comunicazione tramite pubblicazions
nell'apposita sezione del sito web aziendale.

In relazione al numero dei candidati la commissione pud stabilire la effettuazione della prova orale neilo
stesse giorno di quello dedicato afla prova pratica. In tal caso la comunicazione dell'avvenuwta ammissione al-
la prova stessa sara dala a! termine delia valutazions della prova pratica.

Alia prova pratica | candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di documento d’identita, valico
3 norma di leqge. nel giorne, ora & sede cha saranno indicali nella comunicazione R A.R. ovvero tramite
PEC o pubblicata nells Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

ualora__il ndidato_si_presenti sprovvisto del documante d'ldentita n sard__ammasso
allespletamento della prova pratica 8 sard automaticamente escluso dal pregente concorso.

| 'esito della prova pratea verrd pubblicato nell apposita sezione del sito web aziendale.

¢) Prova orale; vertente sugli argomenti della prova seritta e defla prova pratica.
Nsl corso della prova orale verra accertata inoltre |a canoscenza di elementi di informatica e della cong-
scenza, aimeno a livella inizizle, di una lingua straniera, a scelta del candidalu, tra inglese o francese.

i} superamento della prova orale é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di aimeno 1420
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!
vﬂ!iano della prova crale sars pubblicato nella Gazzetta \ffigiale delia Repubblica ltaliana - 4* serie speciale
— £ concersi ed Esami’, nonché sul sito wet della A.5.L.. nan meno di vent: glerni prima dell'inizio della prova
medesima, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati ammessi (inferiore a 30), comunicato agh stessi,
can raccomandata con awiso di riceviments o ramite PEC.

Alla prova orale | candidati dovranne presentarsi tassativamente muniti di decumento d'identita, valido 2
norma di legge, nel giorne, ara @ sede che sarsnno indicati nelta comunicazione R.A.R. ovvero tramite PEC
o pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltatiana. '

Qualora _il_gandidato si pregsenti _gprovvisto del documento d'identitd non _sarA _ammesso

all'esplotamento della prova oralg e sard automaticamenie esclusc dal presente congorso.

La prova orale deve svoigersi in un'aula aperia al pubblice.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissicne giudicatrice forma lelenco dei cangidati
esaminati. con Vindicazione dei votl da clascuro ripertat), che sara affisso nella sede degli esami nonché
nallapposita sezione del sila web aziandals .

Lz valutazione & effettuata ne! rispetts dei criteri formulati dalla commissione prima delf'inizio delle prove
soncarsuali, :

10.Valutazione dei titol} j ]

Nella valutazione dei titoli la commissione si dovra attenere ai principi stabiliti nel DPR 27.03.2001. n. 220, in
particolare nel combinato disposta degliant. 8e 11.
| 30 punti per la valutazione dei titoli sona cosl ripariiti

a. titali di carriera punti 12
b. titoli accademici & di studio punti 5
c pubh‘licazion‘retitulisclentifici punti 3
4. curriculurn formativo e professionals punti 10

4 Titoli di Carriera {max gynii 12,

Sano valutat] i servizi resi presso e unita sanitarie locali, le aziende ospedatere, gli enti dl cui agli artt. 21e
22 del D P.R. . 220/2001 e presso altre putbliche ammimistrazioni, nel profilo prefessionale a concorse o in
qualifiche corrispondenti (puntl 1,200 per anno).

I servizio reso nel comispondante profilo della categoria superiere o in qualifiche corrispondenti & valulate
con un punteggic maggicrato del 10% di quello reso nel profilo relative al concorse {pund 1,320 per anna).

|l servizic reso net cermispondente profilo della categoria inferiare o in qualifiche corrispondenti @ valutato con
un punteggic non superiore 2l 50% di guello reso nel profilo relative al concorso {punti 0,600 per anno).

1l servizio prestato pressc case di cura convanzionate o accreditate & valutata per It 25% della gua durata
come servizio prestato presso gl ospadali pubblici nella categoria di appartenenza con i punteggi ¢i cui so-
[LED

Il servizio miltareicivile, in costanza di rapporto di tavoro, vieng valuiato con il punteggio previstc per il profi-
lo professionale ricoperto nel rapporto di lavora in essere.

Si applicanc, altres!, | seguenti principi:

1} i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili:

2} te fraziani di anne sone valulate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continua-
tivi di giorni trenta o frazioni superioria guindici;

3) incaso di servizi contemporanei & valutato guello pit favorevole &l candidato;

4} i periodi di servizio prestali a lampo parziale sono valutati proporzionaimente all'orario di lavoro previ-
sto dal contratto collettive.

& Titoll Accademici a dI Studio {max punti §

| fitoli accacemici e di studio sono valutati con un punteggic attribuilo dalla commissione con mativata rela-
zione, tenuto conto dell'attinenza del tioli posseduti con il profils professionale per cui si congorre.

Non @ valutato il titolo d| studic fatte v-a!ore come requisito di ammisslone

» Pubblicazionl a Titoll scientifici (max punti 3)

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivate, in relazione alla originalita. delia
produzicne scientifica, allimportanza della rivista. alla contnuita ed ai contenuli de: singoli laver!, al grads di

]
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J.-' tinenza dei lavori stessi con la posizione furzionale da conferwe, alleventuale collaborazione di pib autori.
¥ Non possona essere valutate le pubblicazion! delie guali non risu'ti Fapporto del candidato, -
La Commissicne deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretia valutazione: ‘
&) della data di pubblicazione dei laveri in relazione all'aventuale conseguimento di titoli agcademicl gia
valutati in aftre categorie ¢l punteggi
b) de! fatto che le pubblicazioni contengano mare esposizioni di detl e di casistiche, non adeguatamen-
{e avvalorate ed interpretats ovvers abbiano contenute solamante compilative ¢ divulgativo, avvera
ancara costituiscano monografie di aita originalita;
c) | titoli seientfici sone valutati con malivata relazione to conjo deilaftingnza dei titoli
con il profilo professionale da conferire.

L e pubblicazioni sarenro esaminate singalarmente e valutate seconda i criler] suesposti e previsti dalfart. 11
del DPR 220/2001, tenende conte, peraltro, dei seguenti puntegg orientativi ai quali peter poi ricondurre i
singeli laveri che si andranno in conereto a valutare;

- mere esposizioni di dati & casistiche - unico autore massimao punti 6,120

- mere esposizioni di dati e casistichg - pil autori massimo punti 0,050

- contenuto compilative o divulgativa - unico autore massime punti 2,200

- contenute compilative o divulgative - plo autori massime punti 0,100

- paster/ abstract/case reporticomunicazion] orall - unicc autore ~ massimo punti 0,040

- paster/ abstracticase reportycomunicazioni orall - pid autori massimo pundi 0,020
mentra saranno vaiutate, case per case, monografie di alts originalits, I'mportanza della rivista e 'eventuale
irmpact factor.
Non varrann tate:

~le bozze di stampa ed i lavori in corsc di pubblicazione né oueli effstivali prima del conseguimento
dall'abilitazione professiorale;
- le tesi di laurea né quelle di specializzazione.

2+ Curricylum Formative e Professionale {max punti 10

Sono valutate le attivita professionaii e di studic formalmente documentate nen riferibiii @ titoh gia valutati
nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualficazione professionale ac-
quisite nel'arco della carriera e specifiche fispetto alla posiziane funzionale da conferire, noaché gli incarichi
di insegnamento canferiti da enti pubblici. In tale categeria rientranc anche i corsi di formazione e di agglor-
namento professionale qualificati con riferimento alia durata a zlla previsione ¢i esame finale. [l punteggio at-
tribuito dalla commissione, adeguatamente motivato, & globale.

Non vengono valutate ig partecpaziani a canvegni. congressl, corsi di aggiornamento effettuate prima del
conseguimenta del titolo abilitants alla professione di cui 2l presente bando.

Si stabiliscono | seguenti criteri analitici di valutazions:

« attivita didattica presso enti pubblici in materia attinente al profilo professionale messo a concorso. fine ad
un massima ¢i punti 0.100 per anno {nell'atiribuziene del puntegglo ta Commissione dovra tenere
conta del numero delle ore di insegnamento}; :

v partecipazione a Corsi di aggiornamanto e/0 seminari:
da valutare avuto riguardo al fatto che gli argoment; in trattazione sianc ricanducibili direttamente sl pasto
a concarso avvero che oon la stessa abbiano comungue attinenza: :

come Dacente/Relatore:
o fino a5 gg, massima di punti 0,020 per ogni parlecipazicne:.
» oltre 5gg, massima ci punti 0,050 per ogni partecipazione
- come Discente/Uditore:

o fino a5 g9 senza esame finale, massimo di purti ¢,001 per og ni partecipazione,
¢ fino a5 gg con esame finale, massimo di punti 0,005 per ogni pariecipazione,
= ollre 5 gg senza esame finale, massima di punti 0,003 per ogni partecipazione,
o ollre 5 gg con esame finale, massime di punti 0,010 par ogni partecipazione; .
+ corso di lingua straniera (in relazione alia curata ed al livello) massime punti 0,100
» corso di infarmatica (in relazione alla durata ed al livello) massima punti 0,1C0
» corso di perfezisnamento universitario attinente
2l posto Messo a CONcorsg, di durata annuale massimo punti 0,300 -
v masterdi | livello unlversitario in materia altingnte massimo punti 0,300
» master di |l livello universitario in materia attinante massimo punti ¢,400
» servizio militare/sivile attinente al profilo .
(non in costanza di rapperto di lavoro) punti 1,200 per anno
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/ servizio militare/civile non attinente al profilc .

~~" {non in costanza di rapporto di lavero) punti 0,300 per anno
¢ funzioni di cogrdinamento svclle a segulte di cenferimento ’

formale di incarica punti ,100 per anno

» servizi prestati nel profilo professicnale messo a concerso avvers in profili cerrispondenti. presso pub-
bliche amministrazioni, con contratti di collaboraziene coordinata e continuativallivero professiona-
li'somministrazicre/con cooperative e similari {in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a
36 ore seltli): punti 1, 2C0 per anna;

» servizi prestati nel profle professionale messe a concorso ovvero in profili corispondenti, pressao rile-
vanti strutture cspedaliere italiane o estere di natura privata, con contratto di lavore subordinate, con
contratto di collaborazione coordinata e conlinuativalibero prefessionali/somministrazione/con coope-
rative e similari (in proporzione alle ore di attivita espletate rapportate a 36 ore sett ). punti
1,200 per anng; :

« serviz presiati nel profilo professionale messe a congerso ovvera in profili cormispondenti, pressa case
di cura gonvenzicnate ¢ acereditate (ove espressamente dichiarato) ovvero presso strutturg private
convenztonate/accreditate con il SSN {cve espressamentz dichiarato), con contratto di lavero suber-
dinate, con contrato di  collaborazione coordinata e continuativasibero  professiona-
litsamministrazione/con cooperative e similari {n praporzione aile ors ¢i attivith espletate rapportate a
36 ore satt.li); verranne valutati al 25% della loro durata con punli 1,200 per anho,

« servlzl prestati nel profilo professionale messo a concorse ovvero in profili corrispondenti, presso strut-
ture private, con contratte di lavore subardinate, con contratto di collaborazione coordinata e continua-
tivaflivero profassionalifsomministrazione/con cooperative @ similari (in proparzione alle ore, di attivita
espletate rapporiate a 36 ore sett i) verranno valutati al 10% della loro durata con punti 1,200 per an-
g,

« zltri titoli vari. non valutabili in categorie specifiche, ma che compravine arricchimento culturale e pro-
fessionale del candidate nel profile professionale messe a concerse fine ad un massime di punti -
2.000

11.Graduatorla N

La Commissione ssaminatrice, al fermine delle prove di esame, formula 'a graduatoria di meriio dei candida-
1l

E escluso dalla gradualoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutaziene di sufficienza. ’
La graduatoria di merite dei candidati & formata secondo fordine dei punti della votazione cormplessiva ripor-
tate da clascun candidato. con l'psservanza. a parita di punti. delle prefererze previste dall'art. 5 del DPR n.
48771964, e successive madificazioni.

Sono dichiarati vingitori, nei limiti dei posti complessivamenta mess! a concorso, i candidati utiiments colleca-
ti nefla graduateria di merito, tenuto conto delle riserve dei postl.

GV atti concorsuali e la graduatoria di meritc sono approvati con deiiberazione del Direttore Genérale
dell'Azienda USL.

La gracuatoria dei concarso & pubblicata nel Bolistting Ufficiale della Reglone Abruzzo nonché sul sito inter-
net della A.S.L. Avezzano-Sulmona-L'Aquila (www .as!1abruzzo. it - sezione "Avvisi @ Concorsi”). La pubbli-
cazione in parcla, ai sensi dell'art. 32 della tegge n. 68/2009, & da considerare ad ogni effetto guale pubblici-
14 legale ad assolve 'obbligo di pubtlicita a carico dell Azienda.

Per i termini ¢ efficacia nonché le modalits di utilizzaziane della graduatoria si opera integrale rinvio aile di-
sposizioni normative vigent! in materia.

La graduatoria,_entro | eriodo di validita
lavoro a tampo determinate.

[ 12.Adempimenti del vincitore _ ]

Il concomente dichiarato vincitore, 2 seguito cellaccertamenta del possesso dai requisiti prescritti, sara invi-
talo a stipulare contratio individuale di lavore di cuj alfart. 24 del CCNL 21.5.2018 del comparo Sanita. La
data di aesunzione in servizio & concordata tra fe parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati mo-
tivi. essa dave essere stabilita entro 8 ncn oltra 30 giorni dalla data di ricezione della comunicazione. pena
decadenza. :
Qualora dal contrallo delle dichiarazioni sostisutive effettuate dall'amministrazione, dovesse emergere la non
veridicita del contenuto di quante cichiarate, il candidate decadra dal benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiaragione non veritiera, faile salve le relalive consaguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitive dapo || compimente favorevole del periedo di prova di mesi sei di effet-
tivo servizio prestaic. || periode di prova non pud essere rinnovate o prorogato alla scadenza,

Si richiamano, per quanto ¢oncerna Il periedo di prova, le disposizioni di cui allart 25 del riferito CCNL,
nonch le norme di cui al‘art. 72 del medesima CCNL circa i tarmini di preawviso in caso di risoluzione del
rapporto di lavare. Con ia stipula del contratio e 'assunziane in servizlo, & implicita Faccettazione senza ri-

"
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e di tutle le norme che disciplinane e disciplinerarns o stato giuridice ed il trattamento econamizo del
sfersonale delle Aziende Sanitaria Local,

L'assunzione in servizio pud essere temporaneamente sospesa ¢ revocata in reiazicne alla pressnza di
norma che slabiliscanc if blocco celle assunzioni.
Gli effelti economici decorrerannc dalla data di eflettiva presa di servizio.
| vincitori deveno dichiarare, ai momento dellimmissione in servizio, di non avere altri rapporti 4l impiego
pubblico o privato & di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dali'art.53 del D.
Lgs. n. 165 del 30.3.2001.
Aisensi dellart. 42 del D.L. 21/08/2013.n. 85 (convertito con madificazioni daila L.
pil: previste I'obbligo della_certificazi k i
fermi restando ali obblighi di ifi
sorveglianza sanilaria,

13.Traktamento dei dati personall !

Tutti i dati personali di cui l Amministrazione sia venuta in possesse in occasione dellespletamento dei pro-
cedimenti concorsuali verranne trattati nel rispatte del D. Lgs 30/6/2003, n.188; |2 presentaziare della do-
manda da parte del candidato implica il consenso al frattamento dei propri dati personali, compresa | dati
sangibili, & cura del personale assegnalo all'ufficio preposto alla conservaziona delle domande ed allutilzzo
delle stesse per lo svolgimeanto delle procedure concersuali, :

14.Accesso agli atli della progedura

Il candidate del pubblico concorse pud avere accesso agli atti della procedura, senza la necessita che | con-
trointeressati sianc preventivamente infarmati o passano in qualche made opporsi.

Il candidate & tito'are di un interesse qualificato e differgnziato akla regolarita della procedura che lo Iegiﬁ:‘ma
2all'agcesso di tutta la documentazione relativa alla procedura concorsuale alla quale partecipa o ha parteci-
pato.

Le domande ed i documenti prodotti dal candidati, | verball ¢ je schede di vautazione costituiscana docu-
ment: rispetio ai guali deve essere esclusa |a riservatezze a tutela dei terzi, dal momente che | candidati,
prendendo parte alla procedura concorsuale, hanno implicilamente acconsentite @ misurarsi in una compe-
tizions di cui la comparazione dei valori di ciascuno costituisce lessenza.

Tali alti, quindi, una volta acquisiti alla procedura, escone dalla sfera personale dei panecipanti che, pertan-
to, non assumaonao [a veste di controinteressati in senso tacnico,

| 16.Disposizioni varia

Per quante non esplicitamente contemplata ne! presente bande si intendone richiamate, a it gli etfelti le
norme di cut al D.P.R. n. 781 del 20.12.1878 8 s.m.i, al D.P.R. n.487 del 09.05 1984 e s.m.i., al C.P.R,
n.220 del 27.03.2001 e s.m.i, afla L. n. 127 del 15.05.19897, al D.P.R. n.445 del 28.12.2000. al D.Lgs. 1,165
del 20.03.2001 oltre ad ogni altra disposizioni contrattuale e/o di legge applicabili in matarla.

Questa Azlenda si riserva a tacolta di risprire i termini, modificare, sospenders ¢ revocare i presente bande,
© parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e l'apportunita. per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati (mediante pubblicazione sulla Gazzatia Uticiale e/o nell'appesita sezione del
sito web aziendale) @ senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto, .

Per aventuali, ulteriori chiarimenti, yll aspiranti dovranno utilizzare unicaments il servizio di assi-
stenza predisposto nel format on line.

Spe-

Il presente bando & stato pubblicato integralmente nel Bolietting Ufficiale dalla Regione Abruzzo n.
ciale (Concorsi) del ed in estratto nella Gazzetta Ufficizle della Repubblica ltaliana - 4* serje
speciale - concorsl n. del ed & acquisibile dal silo web dell'Azienda:

www . 3s! labruzzo.it nella apposita sezione "Concorsi e Avvisi™.

SCADENZA:

T Il Direttore Generale
- Dott. Roberto Testa
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