RESIDENZA PER ANZIANI BEATA GAETANA STERNI
Auronzo di Cadore - BL.

Prot. 40/2420

BANDO D1 CONCORSO PUBBLICO PER TITOLF ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 7
POSTI DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA Bl
CONTRATTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI PRESSO LA RESIDENZA PER ANZIANT
BEATA GAETANA STERNI P1 AURONZO DI CADORE.

li esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49  del  06/12/2019,.

St RENDE NOTO.

ART. 1
[Oggetto del bando]

‘A) POSTI A CONCORSO

E' indetto un pubblico concorsa per titoli ¢d esami, per la copertura di sette posti vacanti di
operatore socio sanitario cat, Bl dell’Area Servizi Socio Sanltan

1l trattamento economico & quélio previsto dal vigente Contratio Collettivo Nazionale: di
Lavoro del Comparto Regioni - Autonomie Locali per Ta categoria Bl ed ¢ costituito dallo stlpendlo
tabellare (attualmente € 18.034,08 annui), dall’indennitd di comparto, dalla 134 mensilita nella misura di
legge, dall’assegno per if nucleo familiare se spettante, da ogni altra indennitd prevista dal contratto di
lavoro, _

Gli emolumenti suddetti sono soggetti-alle trattenute- erariali, previdenziali ed assistenziali.a
norma di Tegge.

B) NORMATIVA DEL. BANDO

Le modalitd ed i criteri di valutazione delle prove sono -stabiliti dal Regolamento dei concotsi,
approvato  con delibetazione del Consiglio. di Amministrazione n. 69 del 18/7/2003 e, per ‘quanto nen
‘espressamente previsto, dalle norme contenute nel D.Lgs, n. 165/2001 e nel DPR 487/1994 e successive
modifiche ¢ integrazioni. In atirazione del disposio del decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, & garantita
la pari opportunitd fra uomini e donne per [*accesso ag]: impieghi, come previsto anche dall’art: 57 del
decreto legisiativo 30/03/2001, n, 163 e successive modifiche e 1ntegrazmn1
'Si da altresi espressamente atto dell’osservanza delle norme di cui alla legge 5/2/1992, n. 104, alla. legge
13/3/1999, n.-68 ed alla Iegrre 29/3/1991, n. 120.

L*assunzione ¢ sottoposta a:

= Condizione sospensiva previa risposta da parte del Ministero - Dipartimento Funzione Pubblica
di Roma rispetto agli -adempimenti in materfa di mobilits nazionale (art. 34 bis D.Les.
165/2001Y;

- Condiziene sospensiva rispetto agli adempimenti in materia di rmobilita volontaria (ai sensi
dell*art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001  s.m. i.).

La richiesta di partecipazione al presente. concorso implica I'accettazione della normativa di cui al
presente bando e della normativa da esso richiamata.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, con provvedimento motivato, di prorogare; modificare o
revoeare il concorso, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o vantare diritii di sorta,

Ai sensi dell’art. 1014, ¢, 1 e 4, e dell’art. 678 c. 9, del D.Lgs. 66/2010, due dei- posti-a concorso sono
riservati prioritariamente ai volontari delle F.F.A.A, Uno di essi deriva dal cumitle con le frazioni
gia originate in precedenza.



ART. 2
[Requisiti per 'ammissione |

Per 'ammissionie- al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

o CITTADINANZA ITALIANA
oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini deghi stati membri dell'Unione Europea possono partecipare al concorse purchd in
possessodei requisiti previsti dal D.P.C.M. 1. 174 del 07/02/1994, ovvero:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti |
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al sensi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., modificato dalf’art. 7 Legge n. 97/2013,. i
cittadini degli stati membri dell'Unione Buropea e i loro familiari non avériti [a cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiormo o del diritto di soggiorno permanente
possono accedere ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliché che non implichino
esercizio: diretto e indiretto di pubb11c1 potéri, ovverc non attengano alla tutela dell’interesse
nazienale. Possong altresi accedere i cittadini di Paesi terzi che siano. titolari del permesso di
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo parmdo o the siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti dalla legge;

®  Aver compiuto ety di 18 anni e non aver compiuto Veta prevista dalle vigenti d1sp051210n| per
it conseguimento della pensione di vecchiaia;

'  Incondizionata idoneitd psicofisica alle mansioni. del posto da ricoprire accertata ai sensi del
D.Lgs. 81/2008 e successive medifiche;

* Posizione regolare relativamente agli obblighi militari (solo per i cittadini. italiani soggetti
all’obbligo di leva);

¢ Non avere procedimenti penali in co¥so (in caso contratio indicare quali), né avere ripartato
condanne penali (in caso. contrario indicare quali) che, ai sensi delle vigenti leggi, salvo
I’avvenuta riabilitazione, impediscano Iinstaurazione del rapporto di impiego presso la Pubbtlica
Amministrazione e non essere stati interdetti o sottopdsti a misure che escludano la’costituzione
del rapporto. di impiego con la pubblica amministrazione (art. 10 del d.1gs. 235/2012);

¢ Non essere stati dichiarati destituiti, decaduti, dlspensatl o licenziati dall’lmplego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per motivi
dlsuplmarl, ovvero destinatari di un provvedimento di recesso per giusta causa da parte di
una pubblica amministrazione;

® Non-essere stati dichiarati decaduti da altro impiego presse una pubblica amministrazione,
ai sensi delPart. 127, comma 1, lettera d), del T.U, approvato con DPR 10 gennaio 1957, n,
3, per aver conseguito 'impiego mediante {a produzmne di documcntl falsj o viziati;

¢ TITOLO DI STUDIO: diploma di scuola media inferiore ¢ aftestato di qualifica
professionale di OPERATORE SOCIQ SANITARIO;

*  CERTIFICAZIONE MEDICA, rilasciata da una struttura. sanitaria abilitata, comprovante lo
stato di disabilita denunciato dal candldalo che abbia dichiarato-nelia.domanda di avere necessita
di ausili e/o tempi. ag\.:luntm, ai sensi dell’art, 20 della Legge 5/2/1992, n. 104, unitamente a
dichiarazione che attesti I"ausilio necessario in relazione alla propria disabilita nonché Ia
necessita di tempi aggiuntivi per Pespletamento delle prove -d’esamie;

& ¢ventuale dichiarazione di appartenenza alla categoria di riserva delle Forze Armate ai
sensi dell’art. 1014, c¢. 3 e 4, e dell’art. 678, ¢. 9, del D.Lgs. 66/2010.

I requisiti sopraelencati, devono essere posseduti-aila data di scadenza del termine stabilito dal
presente bande di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. Per difetto dei requisiti
prescritti, "amministrazione pud disporre, in ogm momento, 1'esclusione dal CONcorso con maotivato
provvedimento. L’accertamenio della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione al concorse e per la nomina in ruclo comporta, in qualunque tempa, Ja decadenza delia
nomina.



ART. 3
[Presentazione della domanda]|

La domanda di ammissione al concorso, che avra anche valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazioni ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 deve essere presentata, utilizzando ["allegato A):

- direttamente, a mano, presso I’Ufficio Protocollo dell’Ente, durante gli orari di apertura al
pubblico: in tal caso verra rilasciata, a cura dell’ufficio stesso, ricevuta con apposizione della
data e ora di consegna della domanda;

- a mezzo del servizio postale, con lettera raccomandata, con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo: Residenza per Anziani “Beata Gaetana Sterni” di Auronzo di Cadore (BL) -
Via Riva Da Corte n. 20; fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

- trasmissione, per i soli candidati in possesso di una cesella di posta elettronica certificata (PEC),
al seguente indirizzo mail: residenzaanzianiauronzo@legalmail.it (inviando scansione della
domanda firmata e degli allegati, oltre a copia del documento di identita, esclusivamente in
formato pdf); fara fede la data attestante ’invio e la consegna del documento informatico
rilasciata dal gestore.

Le domande di ammissione presentate con modalita diverse (invio a mezzo fax o posta elettronica non
certificata) non saranno prese in considerazione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo giorno lavorativo
successivo,

Il termine ¢ perentorio. Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo tale data, anche
se il ritardo fosse imputabile a cause di forza maggiore.

L’Ente non assume alcuna responsabilita né per le domande pervenute fuori termine, né per la dispersione
di comunicazioni, derivante da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il bando e gli allegati sono consultabili e disponibili nel sito dell’Ente: www.residenzaanzianiauronzo.it,
alla pagina “bandi e concorsi”.

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta in carta semplice, secondo il modulo allegato
al presente bando (allegato A).

Nella domanda di ammissione i concorrenti devono dichiarare sotto la propria responsabilita:

1)) il cognome ed il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza e I’indicazione dell’esatto recapito con il numero di codice di avviamento postale, nonché
I’eventuale numero telefonico ai fini della reperibilita;

4) il numero di codice fiscale;

5) I'indicazione del concorso pubblico a cui intendono partecipare

6) il possesso dei requisiti di cittadinanza come esplicitati all’art.2;

7) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

8) le eventuali condanne penali riportate o misure che escludano la nomina al pubblico impiego e gli
eventuali procedimenti penali in corso; in caso negativo dovra essere dichiarata 1’inesistenza di condanne
o di procedimenti penali;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego
presso una Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile;

11) eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, nonché le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse; i certificati di servizio o le dichiarazioni
dovranno portare con precisione i periodi di servizio, I'inquadramento e il tipo di rapporto (tempo pieno o
tempo parziale), la mansione. In alternativa i candidati potranno presentare dichiarazione sostitutiva, a



firma non autenticata purché corredata da copia fotostatica di documento di identitd valido del
sottoscrittore;
12) di essere idonei al servizio;
13) PPeventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi necessari
aggluntivi;
14) Ieventuale appartenenza ad una delle catecorle che nei pubblici concorsi hanno preferenza a-parita di
merito e a parita di titoli;
15) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando (con esatta indicazione dello stesso, della
data e del voto conseguiio, nonché dell’ antoritd scolastica che lo ha. rilasciato);
16) Tutte le. certificazioni concementi i tltoll, ivi ‘compresi i titoli di servizio di-ruolo e non di ruoloe
prestato alle dipendenze di Enti Pubblici o sopgetti privati che siano. presentati agll effetti -della.
valutazione di merito. I certificati di servizio o le dichiarazioni dovranno portare con precisione i perlodl
di servizio, I'inquadramerito e il tipo di rapporto (témpo pieno o tempo parziale), la mansions. In
alternativa i candidati pofranno presentare dichiarazione sostitutiva, a firma non autenticata purché
corredata da copia fotostatica di documenta. di identitd valido del sottosctittore
17).gli eventuali titoli posseduti di preferenza per la nomina;
18) stati e fatti che, come previsto dal D.Lgs. 66/2010; danno diritto alla riserva per T militari volontari di
cui agli artt. 1014 e 678 del decretp stesso;
19) di‘aver preso visione integrale del bando di concorso; di accettaré incondizionatamente le condizioni
previste dalle: norme-regolamentari dell’Ente, concementi I’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ le.
modalitd di accesso. agli impieghi
20) il domicilio presso il quaie .devono, ad ogni effetio, essere inoltrate le comunicazioni relative al
concorso, dando atte che, in-carenza detla sopraddetta indicazione, le comunicazioni saranno fatte alla
re51denza indicata;
21) di ¢ssere consapevole della veridicita delle dichiarazioiii- contenute nella domanda di pariec:paz:one
alta prova selettiva e di essére a conoscenza delle sanzioni penali'di cui al DPR 28.12.2000; n. 445 in caso
di false dichiarazioni;
22) autorizzazione, ai sensi dell’ast. 13 del Regolamento UE n,2016/679 {GDPR), per il trattamento dei
dati personali, 1elatwamente alla procedura concorsuale in oggetto.

La domanda di ammissione deve essere firmata, pena Pesclusione dal concorse, senza autentica
delld firma.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito ¢ a parita- di titoli
sofo e seguenti.
A parith di merito i titoli di preferenza sono:
- gliinsigniti di medaglia al valor militare;
~  irnutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
~ i mutilati-ed invalidi per fatto- di guerra;.
- imaitilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato
- gli orfani dj guerra
- gliorfani dei caduti per fatto di guerra
- gliorfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
- i feriti in combattimento
- gliinsigniti di croce di guerra o dialtra attestazione speciale di'merito di-guerra, nonché i capi di
'famlgha numerosa;
- ifigli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti
- ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra
- ifigli dei mutilati e degli jnval idi per servizio nel settore pubbllco e-privato-
- igenitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedavi o non sposati.dei caduti'in guerra;
- igenitori vedovi e.tion risposati ¢ le sorelle & i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra
= 1 genitori vedovi e non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati-dei caduti- per
servizio nel settore pubblico e privato _
- coloro-che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- coloro che abbiano préstato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno. di un anno-
nell? ammm:strazmne che ha indetto il concorso;
- iconiugati-e i non conijugati con riguardo al numero di figli a carico;
- gl invalidi e | mutilati civili;
- i militart’ _volontarl delle Forze armate congedati senza demerito al terming della féerma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli, a preferenza & determinata: _
- dal numero dei figli a carice, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;




- dall*aver prestato-lodevole servizio nelle dfministrazioni pubibliche:
- dalla.-minore etd,

La donianda di ammissione; unitamente alle dichiarazioni in essa contenute, vale a tutti gli effetti come:

»  dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi degli artl, 46 e-47.del D.2.R. n. 445/2000 per
quanto concerne: data ¢ luogo di nascita; residenza, cittadinanza, stato. di famiglia, stato civile,
godimento dei diritti politici, posizione agli effetti degli obblighi militari, titolo di studio efo
qualifica professionale, posizione penale;

» dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, per quanto cdncerne: -assenza di destituzione,

dispensa, decadenza da unp;eghl presso pubbliche amministrazioni, perlodz di servizio presso
strutture pubbliche ¢/o private..
L.a domanda di partecipazione 2l concorso, a pena di-esclusione, deve riportare 1a firma autografa
delcandidato.¢ deve essere corredata dalla fotocopia di un documento di riconescimento in.corso di
validita.
La firma non deve essere autenficata.

ART. 4
[Documentazione a corredo della domanda]

A corredo della domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti-dovranno allegare entro il
tertine indicato-nel bardo: o

¢ fotocopia non autenticata di un documento: di identita; in-corso di validita;

s il titole di studio richiesto- dal bando (diploma seuola media infériore e attestato di quaiifica
professionale di operatore socio sanitario);

¢ curriculum plofessmnale datato e firmato dal concorrente, compilato secondo o schema di cui
all’aliegato B);

#  ricevuta di versaménto del coniributo di partecipazione di Eure 10 aila Tesoreria dell’Ente su
ofc ITT 63E0306961202 100000300013

I documenti allegati alla domdanda non possono essére ritirati ‘dal ‘concorrente fino 4 quando non
siano approvati gli atti relativi aile' operazioni concorsuali, 2 meno ché non venga prodotta espressa
rinuncia al concorso,

~ART. S )
[Valutazione delle prove d'esame e dei titoli]

11 concorso si intende superato con il conseguimento di una votazione di almeio 21 punti su 30 in
ogni prova d’esame.
La Commissione Esaminatrice potra d1sporre di una valuiazione collegiale di 120 punti dei quali:
- punti 30 per i titoli
- punti 30 per Ja prova scritta
- punti 30 per ta prova_- pratica
- punti 30 per laprova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cos ripartiti:
» titoli di studic massimo punti 6
¢ titoli di servizio massimo punti 15
¢ titoli vari massimo punti 6
s curriculum massimo puntz 3
Si precisa che nessun. puntegglo sara -attribuito & titoli di studio inferiori rispetic-al titolo
richiesto dal bando né a quello minime richiesto - quale requisito per "ammissione al concorso.

ART. 6
[Prove d’esame]

Leprove d'esame consisiono in:
a) PROVA SCRITTA:
anatomia umana, fisiologia e igiene



elementi di assistenza sanitaria e di pronto soccorso;

assistenza dell’anziano non autosufficiente;

riabilitazione ¢ mantenimento delle capacita psico-motorie e delle condizioni fisiche:

tecniche di pulizia ed igiene delle persone e degli ambienti

aspetti psicologici e relazionali

lavoro in equipe

diritti e doveri dei pubblici dipendenti
La prova scritta potra consistere anche nello svolgimento di tests nelle materie d’esame e/o tests
attitudinali da risolvere in un tempo prestabilito;

b) PROVA PRATICA:
esecuzione e/o descrizione di particolari tecniche attinenti le mansioni dell’operatore socio sanitario;

c) PROVA ORALE:
sulle materie oggetto della prova scritta e pratica.

11 superamento della prova e I’accesso alla prova successiva avviene con il conseguimento di almeno
punti 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ed il calendario delle prove, nonché i risultati delle prove
saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente:

L’assenza dei candidati all’espletamento delle prove d’esame, anche se imputabile a causa di forza
maggiore, comportera ’automatica esclusione degli stessi dal concorso.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sostenere le prove dovranno esibire idoneo
documento di riconoscimento.

ART. 7
[Commissione Esaminatrice]

La  Commissione  Esaminatrice, appositamente nominata, provvedera all’esame delle
domande pervenute, all’attribuzione del punteggio per titoli, all’espletamento e valutazione delle prove
d'esame ed, infine, alla formazione della graduatoria, in ordine al merito, dei concorrenti sulla base
dell'esito delle prove d'esame e della valutazione dei titoli, come previsto dal Regolamento dei concorsi.

ART. 8
[Graduatoria di merito]

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formera la graduatoria di merito
degli idonei, che sara approvata con provvedimento del Consiglio di Amministrazione, tenendo conto
delle precedenze e preferenze a norma di legge e successivamente pubblicata all'Albo dell’Ente e nel sito
istituzionale dell’Ente: www.residenzaanzianiauronzo.it, sezione bandi e concorsi e risulterd formata
secondo 'ordine decrescente del punteggio totale con I’indicazione, in corrispondenza del cognome e
nome del concorrente:

® del punteggio totale allo stesso attribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenuti nella
valutazione dei titoli ed in ciascuna prova d’esame;
® dei titoli di preferenza a parita di merito previsti dalle vigenti norme e leggi;
® dell’eventuale possesso di titoli di precedenza previsti da speciali disposizioni di legge.
La graduatoria potra essere utilizzata anche per ’assunzione di personale a tempo determinato,
part-time o a tempo pieno, e avra validita e potra essere utilizzata secondo i termini e le modalita previste
dalle vigenti norme di legge.




_ ART. 9
TRATTAMENTC DEI DATI PERSONALI

Ai sensi; dell’art 13 del Regolamento UE n.2016/679 (GDPR}, si informa che i dati ‘personali fornitio
acquisiti nell’ambito della procedura di selezione sararing raccolti, in archivio cartaceoc e
informatico, presso 'Amministrazione di questo ente, per le finality inerenti la gestione della
procedura e saranno trattati, ai sensi della normativa sopra richiamata, nel rispette dei diritti ed
obblighi conseguenti.

Art. 10
_ Responsabile del procedimento e termini procedimento
Ai-serisi dell'art. 8 della L.07.08.1990 n..24] e successive modificazioni ed integrazioni, si comunica che-
il responsabile del precedimento amministrativo & it Segretario Direttore dell’Ente e che il procedimento
stesso avia avvio a decoriére dalla data di scadenza per la presentazione delle: domande di ammissione
alla-procedura concorsuale. Fino 4 quando il pmcedtmento non sara concluso, I'accesso & limitato ai soli
atti che. rlﬂuardano direttamente il richiedente, con esclusione degli aiti relativi agli altri candidati.

ART.11 _
[Proroga - Riapertura termini - Rinvio]

L'Amministrazione, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha la facoltd, con
provvedimento miotivato, di prorogare i termini di scadenza del concorso e di viaprirli quando siano
gid chiusi e non sia stata ancora insediata Ta-Commissione Esaminatrice.

Per quanto non previsto dal presente bando; si fa espresso rinvio al vigente Regolamento. dei
concorsi, nonché alle altre:disposizioni di legge e di regolamento vigeati in materia.

Per ‘eventuali chiatimenti ed infoermazioni gli interessati potranno rivolgersi al[Ufﬁcm
Segreteria della Residenza per Anziani Beata Gaetana Sterni di Auronzo di Cadore (teleforio n,
0435/9251) nelle ore di ufficio.

Auronzo di Cadore, 12/02/2020

N1 SCDI‘leI'IG
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ALLEGATO A

Schema domanda

Al Direttore Residénza per Anziani
“Beata Gaetana Sterni”

Via Riva Da Corte n, 20

32041 ~ Auronzo di Cadore - BL.

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLLE PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
7 POSTL A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT.
B - POS. ECON. Bl DEL CCNL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI PRESSO LA
RESIDENZA PER ANZIANI BEATA GAETANA STERNI DI AURONZO DI CADORE,

e sottoscritt_ nato/a
a il & residente  nel
Comune di cap provincia
in Via L, I
co_dit:_e_ fiscale L tel.
indirizzo e-mail ,
CHIEDE:

o  diesseré.ammess_ a partecipare al concorso indicato in oggetto..
A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle gravi résponsabilita penali, come
previsto da D.P.R. 445/2000, 4 carico di chi rende dichiarazioni alla Pubblica Amministrazione false o
non pio rispondenti al vero,
DICHIARA

1} di essere cittadino italiano,
ovverd
di essere in-possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea e pertanto di

gssere cittading :

Se cittadine della U.E., dichiaro inoltre:
2) di godere d_ei'd'il"i__tti_ civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;
3} diavere adeguata conoscenza della lingua italiana

4) di essere-iscritto/a nele liste elettorali del Comune di ...

avvero.



di non esservi iscritto per i seguenti motivi

5) di non aver riportato condanne pena‘ii' edi non avet procedimenti pendli-in corso che.
impediseano il costituirsi del rapporte di Javoro con la pubblica amministrazione;

ovvero di aver subito le seguenti condanne ponali

o diavere in corso i seguenti procedimenti penali

o 6} di non essere stato destituito, licenziato o dispensato dalP’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere mai
stato/a. dichiarato/a  decaduto/a. da altro impiego  presso  iina Pubblica
Apiministrazione per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lettera. d) del D.P.R.
10 gennaio 1957, n.3;

ovverp

indicare-Je caiise di risoluzione

solo. per i maschi-
o 7ydiavere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari

(solo per i cittadini italiani saggetti all’obbligo di leva)

< B)di essere-in possesso del titolo di stndio di et et as an e et e ey
edell’attestato di....ovverir e e conig richiesto dal
bando, consegUito NElTANN0 .uu.w..uvuusiricsces PIBSSD wicovevvreremesimmissssasmsioisieressssssssessssss oo

wveresrreperserergreersreeserans GOTL VOLAZIONE di covneerecriei
o di essere in possesso dei seguent] titoli validi ai fini dell’attribuzione del punteggio:

(dei quali allega fotocopia non autenticata)
9} di essere in possesso dei seguenti titoli clie danno diritto-alla preferenza di legge (art.
5 del D.P.R. 487/1994).
10) di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nelia plesente.
domanda di ammissibne di partecipazione al conicorso e di- essere & conoscenza delle
.sanzioni penali (art: 76 DPR 445/2000), in caso di-false dichiarazioni;
11) di’ aver preso visione ¢ di accettare incondizionatamente Ie. disposizioni del

presente bando. di concorso;

-di esprimere il consenso ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n.2016/679 in ardine
al trattamento dei propri dati personali, finaiizzato agii adempimenti per lo svolgimentd



della presente selezione. Si ésprime il consenso aniche in ordine al fatto che il trattamento
potra éssere effettuato anche con modalita informatiche.

Chiede
che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indirizzo:
Cognoime e nome
Via.
Cap, _Comune
Telefono e-mail
pec

Impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricongscendo che Pamministrazione non

assunie Tesporisabilitd in caso di irreperibilitd del destinatario per la dispersione di comunicazioni,

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da rhancata, oppure-tardiva,

comunicazione del ¢cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Alla presente allega:
a) fotocopia del proprio documento di identitd, in corso di validita;
b) 1l titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso o suo certificato sostitutive in copia
autenticata o, se con autocertificazione, in copia non autenticata;
¢) curriculum professionale firmato-e datato (Allegato B)
d) ricevuta versamente contributo di_'parte'cipaZi'one al concorso;

altro:;

(luogo). (data) (firma leggibile)



ALLEGATO B

CURRICULUM PROFESSIONALE

DATI ANAGRAFICT:

Cognome e nome
Via

Cap . Comune
Tel. e-mail;

TITOLO DI STUDIO (richiesto dal bando di concorse):
descrizione

conseguito il
Istituto
Durata del-corso di studio
Qualifica conseguita

ALTRI TITOLI BI §TUDIO
descrizione
conseguito il
Istituto

Durata del corso di studio
Qualifica conseguita.

descrizione
conseguito il
Istituto______
Durata del corso di studio
Qualifica conseguita

ESPERIENZE PROFESSIONALI

SERVIZI PRESTATI PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
Ente:
Indirizzo della sede
Profilo e categoria di inquadramento
Mansioni svolte
Periodo lavorativoe: dal al
TOTALE ANNI MESI GIORNI

o Tempo pieno
oppure a.tempo parziale (ir:ore settimanali)
a‘tempo indeterminato
oppure a tempo determinato
oppure altro contratto (spécificare)
eventuale aspettativa senza rettibuzione: dal al
eventuale causa di risoluzione
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‘Ente;
Indirizzo della sede
Profilo e categoria di inquadramento

Mansioni svolte

Periodo lavorativo: dal al

TOTALEANNI  MESI GIORNI
o Tempo pieno

a tempo indeterminato
oppure a terpo determinato
‘oppure altro contratto (Specificare)

oppure a tempo parziale (nr.ore seltimanali)

eventuale aspettativa senza retribuzione: dal

al

.0 Q0 000

eventuale causa di risoluzione

Ente: _
Indirizzo della sede _
Profilo e categoria di inquadramento

Mansioni svolte

Periodo lavorativo: dal al

TOTALE ANNT MESI GIORNI
o Tempo pieno

a tempo indeterminato
oppure a tempo determinato
oppure altro eontrafto (specificare)

oppure a tempo parziale (nr.ore settimanali)

eventuale aspettativa senza retribuzione: dal

al

000000

eventuale causa di risoluzione

SERVIZI PRESTATI PRESSO PRIVATI
Ente:

Indirizzo della sede

Profilo e categoria di inquadramento

Mansioni svolte

Periodo lavotativo: dal al

TOTALE .ANNI MESI GIORNI
o Tempo pieno

a tempo indeterminato
oppure a’tempo determinato
oppure altro contratto (specificare)

‘oppure a tempo parziale (nr.ore settimanali)

eventuale aspettativa senza retribuzione: dal

al

C000CQCO

eventuale causa di risoluzione




Ente:
Indinizzo della sede:
Profilo e categotia di inquadramento
Mansioni svolte
Petiodo lavorativo: dal al
TOTALE ANNI MESI GIORNI

o Tempo pieno
oppure a tempo. parziale.(nr.ore settimanali)
a tempo indeterminato '
oppure a tempo determinato
oppure altro contratto (specificare)
eventuale aspettativa senza retribuzione: dal. al
eventuale eausa di risoluzione

000000

PARTECIPAZIONE A CORSI DI AGGIORNAMENTO/EVENTI FORMATIVI
Descrizione, durata, aftestato
o

Q

O

ULTERIORI INFORMAZIONI

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente curriculum.

Data

Firma leggibile




